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DECRETO N° 089/2022

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigcbes legais e de acordo com a Lei 127/2009 de 18 de setembro de 2009 e Lei
199/2011 de 27 de outubro de 2011.

DECRETA

Art. 1° - Ficam disponibilizadas, para o processo de Promocao Vertical e demais promogdes do ano de 2023,
referente ao periodo aquisitivo 2021/2022, as vagas para os cargos do Nivel do Grupo Ocupacional Superior, Médio,
Médio-Técnico e Basico, de acordo com o previsto no Art. 24 da Lei Municipal n.° 199/2011 de 27 de outubro de
2011, conforme o Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os requerimentos dos interessados na promogao deverdo ser protocolados na Divisdo de Recursos
Humanos, nos periodos e horarios previstos pelo Municipio através de convocagao especifica para esta finalidade.

Paragrafo Unico — O requerimento que trata este artigo é o formulario Anexo I, parte integrante deste Decreto, o
qual deve estar devidamente preenchido e anexado com coépias autenticadas por servidores da CAD, dos titulos
com o qual o servidor pretende pleitear a devida promogéo.

Art. 3° Encerrado o prazo para os requerimentos no processo de Promocéao Vertical, ndo serdo aceitas, sob nenhuma
hipétese, solicitagdes tardias ou realizadas por terceiros, sendo recebidos, somente para arquivos do Municipio,
apenas o formulario de “Avaliagdo de Desempenho”.

§ 1° — Aos servidores que nao estiverem com o certificado de conclusdo até a data final da inscrigdo, mas, que
concluirdo o curso até o 31 de dezembro do corrente ano, poderdo requerer junto a Comissao de Avaliagéo de
Desempenho - CAD, uma nova data para a entrega do documento, limitando-se a entrega até 29 de abril do ano
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subsequente, para que ndo ocorra prejuizo em seu Avanco Vertical, sendo que apds entregue o certificado e o
parecer da CAD favoravel ao avancgo, este sera implantado em folha, inclusive com os respectivos valores a titulo
de pagamentos retroativos, iniciados em janeiro.

§ 2° - Caso o servidor tenha requerido prazo para entregar certificado de conclusédo de curso, este devera fazé-lo
impreterivelmente até 29 de abril do ano subsequente, sob pena da perca de direito ao avango do ano, podendo
participar somente do proximo edital de promogao.

Art. 4° - Para fins de Promogao Vertical considerem-se as seguintes disposi¢gdes quanto a escolaridade; devendo o
servidor apresentar a titularizagdo conforme a vaga pleiteada, sempre um nivel acima do nivel atual de escolaridade
do mesmo:

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

Nivel A — Curso de Ensino Superior Completo (Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo);
Nivel B — Curso de Especializagao “Latu Sensu” Completo (Pés Graduagédo, MBA);
Nivel C — Curso de Especializagéo “Stricto Sensu” Completo (Mestrado);

Nivel D — Curso de Especializagéo “Stricto Sensu” Completo (Doutorado).

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO-TECNICO

Nivel A — Curso de Ensino Médio, Médio-Técnico Completo;

Nivel B — Curso de Ensino Superior Completo (Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo);
Nivel C — Curso de Especializagédo “Latu Sensu” Completo (Pés Graduagéo, MBA)

Nivel D — Curso de Especializagéo “Stricto Sensu” Completo (Mestrado).

GRUPO OCUPACIONAL BASICO
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Nivel A — Curso de Ensino Fundamental Completo;
Nivel B — Curso de Ensino Médio, Médio-Técnico Completo;
Nivel C — Curso de Graduacdo Completo (Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo);

Nivel D — Curso de Especializagéo “Latu Sensu” Completo (Pés Graduagéo, MBA);

Art. 5° - Serao considerados pela CAD — Comissao de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de avaliagdo dos
servidores participantes, os dispostos no Art. 21 e 27 da Lei n°® 199/2011 e demais dispositivos deste Decreto.

Art. 6° - S3o critérios da Avaliagdo de Desempenho:

1) Assiduidade — Sera considerada a frequéncia em que o servidor comparece ao trabalho;

)] Disciplina — Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos estabelecimentos de
lotagao do servidor, aceitacdo da hierarquia e presteza com que as executa;

1)} Capacidade de Iniciativa — Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o trabalho;
V) Produtividade — Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados;

V) Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com informacgdes, valores e pessoas.

Paragrafo Unico — A Ficha de Avaliagdo de Desempenho, via de preenchimento conjunta do servidor e do avaliador,
€ o Anexo IV, parte integrante deste Decreto.
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Art. 7° - E de competéncia da Comiss&o o indeferimento dos processos que ndo atendam as exigéncias do presente
Decreto normativo.

Art. 8° - Cabera ao servidor que esta apto a participar do procedimento de promogao se inteirar quanto as suas
responsabilidades, aplicagbes e prazos previstos, bem como comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia
do resultado de sua avaliagao.

Art. 9° - A CAD - Comissao de Avaliacdo de Desempenho elaborara o relatério do resultado do processo de
promogao e encaminhara ao Prefeito para a publicagado de portaria, no Diario Oficial do Municipio, com os dados
dos servidores a serem promovidos.

Art. 10 - O servidor podera interpor recurso, junto a Divisdo de Recursos Humanos, se ndo concordar com a
Avaliagdo de Desempenho, verificagdo dos titulos ou resultado da promogao vertical, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos sua publicagao.

Paragrafo Unico — Para a apresentacdo de recursos, o mesmo deve preencher o Requerimento de Recurso para
Avanco Vertical, Anexo lll deste Decreto, fundamentando e instruindo com as justificativas e documentos que julgar
necessario.

Art. 11 — Os titulos ja utilizados, ndo poderao ser reaproveitados para uma nova promogao.

Art. 12 - As promog0es terdo efeito financeiro no més de janeiro do ano de 2023, conforme disposto no Art. 28 da
Lei Municipal n.° 199/2011 de 27 de outubro de 2011.

Art. 13 - Nos cargos em que a aplicagdo do percentual minimo, resultou em nimero de vagas fracionadas, foi
efetuado arredondamento para ndmero inteiro maior.

Art. 14 — Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pela CAD - Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, ESTADO DO PARANA, aos vinte e um dias do
més de outubro de 2.022.

FERNANDO CARLOS COIMBRA

Prefeito
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARGO

NIiVEL/VAGA

Advogado

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Arquiteto

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Assistente Social

Nivel B=1-2

Nivel C=1-2

NivelD=1-2

Contador

NivelB=1-3

Nivel C=1-3

NivelD=1-3

Dentista

NivelB=1-3

Nivel C=1-3

NivelD=1-3

Enfermeiro

NivelB=1-5
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Nivel C=1-5

NivelD=1-5

Farmacéutico NivelB=1-2

Nivel C=1-2

NivelD=1-2

Farmacéutico/Bioquimico NivelB=1-1
Nivel C=1-1

NivelD=1 -1

Fisioterapeuta Nivel B=1-2
Nivel C=1-2

NivelD=1-2

Fonoaudidlogo NivelB=1-1
NivelC=1-1

NivelD=1 -1

Médico Clinico Geral NivelB=1-3

Nivel C=1-3

NivelD=1-3

Médico Veterinario NivelB=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1
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Nutricionista

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Psicologo

NivelB=1-2

Nivel C=1-2

NivelD=1-2

Tesoureiro

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Engenheiro Civil

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1-1

Engenheiro Agronomo

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1-1

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO TECNICO

CARGO NIiVEL/VAGA

Agente Administrativo

Nivel B=4-25

Nivel C=4-25

Nivel D=4 -25




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

Assinado de forma digitalgn@r
MUNICIPIO DE RANCH(J{#ILEGRE
75829416000116

Data:21.10.2022

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/
Prefeito Municipal: Fernando Carlos Coimbra
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR

Fone: (43) 3540-1311

16:18:00 -03

ICP
Brasil

i
¥

Rancho Alegre, Sexta-Feira, 21 de Outubro de 2022 Ed. n° 644

PAG. 37

Agente de Desenvolvimento Infantil NivelB=2-12
Nivel C=2-12

Nivel D=2 -12

Agente de Organizagéo Escolar Nivel B=1-2
Nivel C=1-2

NivelD=1-2

Agente de Recreacgéao e Lazer Nivel B=1-1
Nivel C=1-1

NivelD=1 -1

Agente de Servigos de Informatica Nivel B=1 -1
NivelC=1-1

NivelD=1 -1

Assistente de Consultério Dentario NivelB=1-2

Nivel C=1-2

NivelD=1-2

Auxiliar de Enfermagem NivelB=2-10
Nivel C=2-10

NivelD=2-10

Auxiliar de Laboratério NivelB=1-1

Nivel C=1 -1
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NivelD=1 -1

Eletricista de Autos

NivelB=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Eletricista Predial

NivelB=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Mecanico

NivelB=1-6

Nivel C=1-6

NivelD=1-6

Técnico em Enfermagem

NivelB=2-8

Nivel C=2-8

NivelD=2-8

Técnico em Recursos Humanos

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO

NIVEL/VAGA

Agente de Saude

NivelB=3-15

Nivel C=3-15
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NivelD=3-15

Agente de Servicos |

Nivel B =9 - 60

Nivel C=9-60

Nivel D =9 - 60

Agente de Servigos Il

Nivel B=5-30

Nivel C=5-30

Nivel D=5-30

Agente de Servigos lli

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Motorista

Nivel B=4-25

Nivel C=4-25

Nivel D=4 -25

Operador de Maquinas e Veiculos

NivelB=1-3

Nivel C=1-3

NivelD=1-3

Padeiro

Nivel B=1-1

Nivel C=1 -1

NivelD=1 -1

Pedreiro

Nivel B=2 - 11
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Nivel C=2-11
Nivel D =2 - 11
Pintor NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA FINS DE PROMOCAO VERTICAL

SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: NIVEL / CLASSE:

LOTACAO:

TITULACAO APRESENTADA (ANEXA):

OBSERVACOES:

Rancho Alegre-PR, / /

Recebemos em: / /

Recursos Humanos e C.A.D.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO DE PROMOCAO VERTICAL

A Divisdo de Recursos Humanos e CAD.

Rancho Alegre — Parana

SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: LOTACAO:

Venho por meio deste REQUERER, em grau de recurso, revisao da minha
( ) Avaliagcao de Desempenho;

() Verificagao dos Titulos (Escolaridade, Graduagao);

por discordar dos resultados, a vista das seguintes razées:
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Rancho Alegre-PR, / /

Recebemos em:

Recursos Humanos e

C.A.D.
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

quesito.

da seguinte maneira:

* Este formulario contém questdes objetivas, dividas entre 5 (cinco) quesitos, nos quais deverdo ser assinaladas apenas uma por

* O total da pontuagéo desta avaliagao sera obtido a partir da somatéria dos pontos de cada quesito e o resultado sera classificado

Pontuacéao Conceito
100 Plenamente Satisfatério
80 a 99 Satisfatorio
70a79 Parcialmente Satisfatorio
50 a 69 Né&o Satisfatorio

1 - ASSIDUIDADE

Sera considerada a frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.

Ruim ()

Regular ()

Bom ( )

Habitualmente falta e ndo
justifica;

antecedéncia seu superior;

As vezes falta mas avisa sem

Raramente falta e quando

plausivel.

necessita falta tem justificativa

2 - DISCIPLINA
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Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos estabelecimentos de lotagao do servidor;

aceitagcao da hierarquia, presteza com que executa as ordens.

Ruim ()

Regular ()

Bom ( )

Nao demonstra cordialidade no
ambiente de trabalho, ndo aceita
as normas disciplinares e ordens
do superior hierarquico;

Tem dificuldade de
relacionamento no ambiente de
trabalho, raramente precisa ser
lembrado de acatar as normas
disciplinares, as vezes posiciona-
se negativamente quanto as
ordens do superior hierarquico
sendo necessario adverténcia
verbal;

Frequentemente se relaciona de
maneira cordial no ambiente de

trabalho, satisfaz quanto ao
acatamento das normas
disciplinares, aceita e executa

ordens do superior hierarquico e
quando comete qualquer falta
procura retratar-se.

3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar trabalho.

Ruim ()

Regular ()

Bom ( )

Nunca busca solugbes para os
problemas e nunca apresenta
medidas que possam colaborar
para a execuc¢ao do trabalho;

Tem dificuldade de buscar
solugdes para os problemas que
se apresentam e dificilmente
propbe algo novo para o©
aprimoramento do trabalho;

Frequentemente busca solugcbes
para os problemas que se
apresentam, propondo medidas
para aprimorar o trabalho.

Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos servigos apresentados.

4 - PRODUTIVIDADE

Ruim ()

Regular ()

Bom ( )

Nunca cumpre as exigéncias
estabelecidas para a fungdo que
exerce, e habitualmente seu

Tem dificuldade em cumprir as
exigéncias estabelecidas para a
funcao que exerce, tem
dificuldade quanto ao trabalho em

Sempre cumpre as exigéncias
estabelecidas para a fungédo que
exerce, se destaca nos trabalhos
individuais e colabora nos
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trabalho é
colegas;

completado pelos

equipe sempre necessitando de
auxilio para conclusao de tarefas
estabelecidas e quase nao se
organiza quanto ao tempo de
realizacado de servigos e materiais
de trabalho;

trabalhos em equipe, administra
de forma correta o tempo de
execucgao das tarefas, assim como
aplica corretamente os materiais
determinados para a execugao do
trabalho, evitando desperdicios.

5 - RESPONSABILIDADE

Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e pessoas.

Ruim () Regular () Bom ()
Nunca utiliza adequadamente e | Tem dificuldade em utilizar | E responsavel com 0s
ndo demonstra preocupagdo | equipamentos e recursos | equipamentos e recursos
quanto aos equipamentos, | materiais que dispéem, utilizando | materiais que dispdem, assim

recursos materiais, assim como os
equipamentos de protegéo
individual, causando inseguranca
a todos os usuarios do servigo
publico.

0s equipamentos de protecao
individual quando é solicitado pelo
superior hierarquico,
comprometendo assim sua
seguranga e demais usuarios do
servigo publico;

como na utilizacdo adequada de
equipamentos de protecao
individual zelando pela prépria
seguranga, de seus companheiros
de trabalho e demais usuarios do
servigo publico;

Comentarios do Avaliador:

Comentarios do Avaliado:
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Quesito Pontos Questao Pontos

1 Bom 20
2 Regular 15
3 Ruim 10
4

5

Pontuacao Total ‘

Por estarmos de acordo e ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Rancho Alegre-PR, / /

Avaliador:

Avaliado:




